
Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
«Городская поликлиника № 91» 

(СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 91»)

ПРОТОКОЛ
заседания комиссии по противодействию коррупции 

от 11.06.2026 №06

Заседание началось в 09Г
Санкт-Петербург

50 ул. Отважных д.8

Заседание открыл и вел председатель комиссии по противодействию коррупции 
в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 91» (далее - Комиссия), главный врач

ПРИСУТСВОВАЛИ:

Председатель комиссии: главный врач

Заместитель
председателя комиссии: заместитель главного врача

по детским поликлиническим отделениям
Члены комиссии: заместитель главного врача 

по ГО и МР
заведующий ДПО №60
заведующий ПО №50
заведующий ПО №91
заведующий ДПО №27
руководитель первичной профсоюзной 
организации, главная медицинская сестра 
заместитель главного врача по ЭВН 
заведующий ДПО №65
заведующий отделением по оказанию 
платных медицинских услуг 
юрисконсульт
главный бухгалтер
начальник технического отдела 
заместитель главного врача 
по экономическим вопросам 
заместитель главного врача 
по медицинской части

Секретарь комиссии: заместитель главного врача по кадрам

Приглашенные лица: заведующий информационно - 
аналитическим отделением 
ВрИО начальника отдела 
информационных технологий 
ВрИО начальника отдела



материально-технического снабжения 
заведующий канцелярией 
заведующий регистратурой

Комиссия по противодействию коррупции осуществляет свою работу в соответствии 
с утвержденным положением о комиссии по противодействию коррупции.

Все присутствующие члены комиссии прошли обучение и имеют удостоверения 
о повышении квалификации по дополнительной профессиональной программе 
по противодействию коррупции.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1.0 возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 91».

1. СЛУШАЛИ:
О возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 91».

Докладчики:
1.1. Юрисконсульт зачитала, письмо Прокуратуры Красносельского района 

Санкт-Петербурга от 15.05.2026 №Исорг-20400009-1396-26/-20400009.
1.2. Главный врач представил на рассмотрение комиссии служебные записки 

руководителей структурных подразделений СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 91» 
о проведенном анализе по фактам трудоустройства работников, состоявших в близком 
родстве с иными работниками СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 91».

1.3.Заместитель главного врача по кадрам представила
на рассмотрение комиссии должностные инструкции работников Учреждения состоящих 
в родственных отношениях с иными работниками СПб ГБУЗ «Городская поликлиника 
№91».

1.4.3аместигель главного врача по экономическим вопросам сообщила, 
в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 91»:

Все члены комиссии входящие в состав комиссии по распределению стимулирующих 
выплат по критериям качества родственных связей с работниками Учреждения не имеют.

Размер стоимости балла при распределении стимулирующих выплат по критериям 
качества определяется по каждой категории работников экономической службой 
на основании экономии фонда оплаты труда.

Выплаты за показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
работников учреждения осуществляются строго при наличии личной оценки работника, 
оценки руководителя структурным подразделением, оценки заведующего поликлиническим 
отделением.

1.5.Главный бухгалтер сообщила, заработная плата работникам СПб ГБУЗ 
«Городская поликлиника № 91, начисляется согласно представленному Табелю учета 
использования рабочего времени (ф.0504421), который применяется для учета фактических 
затрат рабочего времени или регистрации различных случаев отклонения от нормального 



использования рабочего времени на бумажном носителе (Табель учета использования 
рабочего времени (ф.0504421) подписывается руководителем структурного подразделения, 
заведующим поликлиническим отделением, кадровым работником).

РЕШИЛИ:
1.1. В представленных должностных инструкциях работники СПб ГБУЗ «Городская 

поликлиника № 91» не имеют подчинения работникам, с которыми состоят в родственных 
отношениях.

1.2. Конфликт интересов, риск возникновения личной заинтересованности, которая 
приводит, или может привести к конфликту интересов, отсутствует.

1.3. Нарушений соблюдения требований законодательства о противодействии 
коррупции при трудоустройстве работников в СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №91», 
состоявших в близком родстве с иными сотрудниками учреждения, не выявлено.

за против воздержался

17 0 0

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ СЛОВО:

Главный врач

Заседание закончилось в 10.15

Председатель комиссии
по противодействию коррупции
СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 91»

Секретарь комиссии
по противодействию коррупции
СПб ГБУЗ «Городская поликлиника №91»


