
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОСЕЛЬСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения «Городская поликлиника № 91» 

( СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 91»)

ПРИКАЗ

«О назначении ответственного лица
за работу по профилактике коррупционных
и иных правонарушений»

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», в целях совершенствования работы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений и необходимости принятия, действенных мер 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в Санкт-Петербургском государственном бюджетном 
учреждении здравоохранения «Городская поликлиника № 91» (далее - учреждение) 
на 2026 год заместителя главного врача по кадрам Сыротюк В.Ю. (далее - ответственный 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений).

2. Возложить на ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений следующие функции:

- разработка и представление на утверждение главному врачу учреждения проектов 
локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению 
коррупции;

-проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками учреждения;

-обеспечение реализации работниками учреждения обязанности уведомлять 
работодателя, органы прокуратуры, иные органы обо всех случаях обращения к ним 
каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

-обеспечение соблюдения работниками ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и другими нормативно - правовыми актами РФ и СПб;

-принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов на рабочем месте;

-организация правового просвещения работников учреждения;
-организация проведения оценки коррупционных рисков;
-взаимодействие с правоохранительными органами, иными государственными 

органами, органами местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач М.Ю.Питерцев


