
Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреадение здравоохранения 
«Городская поликлиника №91»

ПРОТОКОЛ №03
Заседания комиссии по противодействию коррупции

г.Санкт-Петербург 
ул. Отважных,8 
конференц зал 
10:30

05.07.2023

Председатель комиссии: - Главный врач

Заместитель председателя 
комиссии: - Заместитель главного врача

по детским поликлиническим отделениям
Члены комиссии:

- Руководитель первичной профсоюзной 
организации, главная медицинская сестра

- Заместитель главного врача по ЭВН
- Заведующий хозрасчетным отделением
- Юрисконсульт
- Главный бухгалтер
- Начальник отдела закупок
- Заместитель главного врача по экономическим вопросам

Секретарь комиссии: - Заместитель главного врача по карам

Приглашенные: - Главный специалист
отдела здравоохранения администрации
Красносельского района Санкт-Петербурга

Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с утвержденным положением 
о комиссии по противодействию коррупции. Все члены комиссии прошли обучение и имеют 
удостоверения о повышении квалификации по дополнительной профессиональной 
программе по противодействию коррупции.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Отчеты заведующих поликлиническими отделениями СПб ГБУЗ «Городская 

поликлиника № 91» по поступавшим обращениям граждан и организаций на предмет 
наличия в них информации о фактах коррупции, злоупотребления служебным положением 
(полномочиями) в сфере деятельности работников за апрель - июнь 2023 г.

2. Выполнение Плана мероприятий Санкт-Петербургского государственного
бюджетного учреждения здравоохранения «Городская поликлиника № 91»
по противодействию коррупции на 2023-2027 гг. (за I полугодие 2023 года).

3. Разное.
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По первому вопросу СЛУШАЛИ:
Секретаря комиссии - заместителя главного врача по кадрам, которая зачитала, 

служебные записки заведующих поликлиническими отделениями СПб ГБУЗ «Городская 
поликлиника № 91», в которых сообщается, что за период с 01.04.2023 по 30.06.2023 
обращений, содержащих факты коррупционной направленности в отношении работников 
учреждения, не поступало.

РЕШИЛИ;
Работу работников СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 91» ВПО № 91, ВПО № 105, 

ВПО № 50, ДПО № 27, ДПО № 60, ДПО № 65 за апрель - июнь 2023 г. считать 
удовлетворительной.

за против Воздержался
И 0 0

По второму вопросу СЛУШАЛИ:
Заместителя председателя комиссии - заместителя главного врача по детским 

поликлиническим отделениям, который представил отчет по выполнению 
Плана мероприятий на 2023-2027 г. по противодействию коррупции в СПб ГБУЗ «Городская 
поликлиника № 91» (за I полугодие 2023 года).

РЕШИЛИ:
Мероприятия, запланированные на I полугодие 2023 года, выполнены в полном 

объеме. Проведенную работу по выполнению Плана мероприятий на 2023 - 2027 
по противодействию коррупции СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника № 91» в I полугодии 
2023 года считать удовлетворительной.

Отчет по выполнению Плана мероприятий на 2023-2027 по противодействию 
коррупции СПБ ГБУЗ «Городская поликлиника № 91» за I полугодие 2023 года разместить 
на официальном сайте учреждения.

за против воздержался
И 0 0

По третьему вопросу СЛУШАЛИ:
Секретаря комиссии - заместителя главного врача по кадрам, которая доложила:
1. 19.06.2023 Главным специалистом Отдела здравоохранения администрации 

Красносельского района Санкт-Петербурга, была проведена проверка деятельности СПб 
ГБУЗ «Городская поликлиника № 91» по реализации положений статьи 13.3 Федерального 
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в ходе проведения 
проверки были представлены все запрашиваемые документы.

Согласно Акта проверки замечаний по реализации положений статьи 13.3 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
не выявлено.

2. Для стойкого формирования нетерпимости к коррупционному поведению, 
работникам СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 91» повторно доведен Кодекс этики 
и служебного поведения работников СПб ГБУЗ «Городская поликлиника № 91» 
(далее - Кодекс). Кодекс устанавливает ряд правил и стандартов поведения работников, 
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затрагивающих общую этику деловых отношений и направленных 
на формирование этичного, добросовестного поведения работников и организации в целом.

РЕШИЛИ:
Информацию принять к сведению.

за против воздержался
11 0 0

Председатель комиссии: /

Секретарь комиссии: Л
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